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1.  慈幼會教育信念、憧憬和使命  

信念 

我們相信耶穌基督是主， 

祂的福音是我們人生旅途的明燈， 

按祂的指引而行必能實現全人的發展和獲得永

恆的生命。 

我們相信聖鮑思高是上主所派遣來的聖者，成為青

少年的慈父和導師，他的預防教育法是我們教育牧

民事工的指南針。 

憧憬 

我們企望見到我們的教育團體， 

上下一心，像聖鮑思高一樣熱愛青少年，尤其貧苦無告的一群。 

我們企望見到我們的青少年， 

對真理鍥而不捨， 

對上主充滿敬意和仰慕， 

對近人、家庭、社會、國家及世界滿懷情義。 

使命 

我們承諾會竭盡所能，把我們的教育團體塑造成一個充滿關愛的家， 

以理智，來說服青少年， 

以宗教信仰，來薰陶青少年的品格， 

以親切的愛，來打動青少年的心。 

青少年是我們的摰愛，是上主交託給我們的寶藏， 

我們會珍惜、愛護，並輔助他們， 

去追尋和滿全上主在他們身上的救恩計劃。 
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2.  本校辦學使命宣言  

秉承慈幼會教育使命：我們承諾會竭盡所能，把學校塑造成一個充滿關愛的家，

以理智來說服青少年；以宗教信仰來薰陶青少年的品格；以愛心打動青少年的心。 

青少年是我們的摯愛，是上主交托給我們的寶藏。我們會珍惜、愛護，並輔助他

們，去追尋和滿全上主在他們身上的救恩計劃。 

辦學特色 

理智 

 我們會以理說服學生，為學生提供一個愉快的學習環境，使學校具有家庭的精神，

好讓學生能發揮其潛能，日後各展所長，貢獻社會。 

 培養學生有思考、探索、創新和應變的能力；培養學生對己有自信，對人能合群；

培養學生有進步、自由和民主的思想，為社會、國家和世界作出貢獻，為貫徹廿

一世紀的教育目標，要令學生有終生學習與不斷裝備自己的能力及精神。 

宗教 

 我們也要學生相信聖若望鮑思高是上主派遣來的聖者，是青少年的慈父  

和導師，他的預防教育法是我們教育牧民事工的指南針。 

 我們以耶穌基督的精神，為學生提供優質的全人教育，使學生能在靈性、德、智、

體、群及美育上有均衡發展。 

 培育學生成為有教養的個體，孕育及啟發學生的自我及社群的發展，成 

 為誠實的公民和虔誠的信徒。 

仁愛 

 秉承聖若望鮑思高神父的預防教育法，以「愛」孕育我們的學生，以「愛 

 心」作為我們教學的動力和法則。 

 經常臨在學生中間，為學生犧牲時間，為學生解決疑難，以耐心、關懷 

對待他們，使他們有「家」的感覺。 
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3. 學校及學生資料  

3.1  學校背景 

本校為天主教鮑思高慈幼會屬校，創辦於一九六三年，

於二零零零年九月轉為一所全日制小學。本校樓高七層，有

標準空調設備的課室共十八間，全校各課室和場地已設 WIFI

無綫網絡，供老師教學使用。此外，本校設有禮堂、圖書

館、室內籃球場、音樂室、電腦室 2 個(Innospace)(Makerspace)、輔導室、兩個有蓋操場等設施，

為同學提供多元化及舒適的學習環境。本年度共有 18 班，學生約有 520 人。 

 

3.2  校訓：篤信博愛 

 

3.3  學校管理 

        本校於2014年3月19日成立法團校董會，校董會成員主要由慈幼會神父、慈幼會屬校校長及學校

各持份者組成，他們關心及支持學校的發展，亦信任校長的領導，給予學校很大的「自由發展」空間。

法團校董會成員關注學校的財政、人事和管理，主席為校監吳多祿神父，司庫為郭達華校長，人事專責

為區志成校長，秘書是馬嘉健校長。 

法團校董會每年除了審批學校制定的教育牧民計劃書及周年報告外，又透過校董會代表，以法人的

身份管理學校，就學校的管理、人事及財務上表達的意見及作出決策。法團校董會會透過每年三次定

期召開的會議，對學校的發展及整體表現與評估給予回饋，從而加強對學校的監察，有助推動學校

的發展。 

 

    法團校董會成員如下： 

成員 主席 

校監 

辦學團體 

委員 

校長 教師 

代表 

家長 

代表 

校友 

代表 

獨立人士 

代表 

2022-2023 聖安多尼堂
主任司鐸 

吳多祿神父 

黃家輝神父 

梁熾才神父 

張冠榮修士 

郭達華校長 

陳婉琪校長 

區志成先生 

程兆海先生
(替代校董) 

馬嘉健 

先生 

梁偉昌副校
長 

 

李耀文主任 

(替代校董) 

陳志榮先生 

 

劉美雲女士 

(替代校董) 

王一鳴 

先生 

鄭志成 

先生 

 

法團校董會成員﹕ 

年度 辦學團體代表 校長 教師代表 家長代表 校友代表 獨立人仕 

2011-2013 5      1 1 1 0 0 

2013-2014 7(1)    1 1(1) 1(1) 0 0 

2014-2023 7(1)    1 1(1) 1(1) 1 1 
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3.4  校舍設施 

為使同學有一個更理想的學習環境，有助教學的需要和全日制的推行。本校於 2002 年成功申

請將食物部改建為閱讀室；2003 年得教育局撥款維修學校內、外牆壁；及 2004 年翻新洗手間設備

等，2005 年申請增建視覺藝術室未能成功，翌年(2006 年)申請仍不獲批准；2008 年本校自資於第

一操場加建兩個通用室，以作為英語室及社工安排遊戲的地方。2012 年起本校外牆及馮強禮堂進

行翻新工程，而一至六年級的課室於 2015 年完成更新了照明設施。2016 年更新了無線網絡 WIFI。

2018 年學校自資改善了電腦室的設備，成為了創科教室 INNOSPACE。2022 年校方改建通用室以

作 STEAM 教學之用，並易名為 MAKERSPACE 創藝教室 

本校現有 18 個課室，並設有禮堂、兩個有蓋操場、閱讀室、兩個電腦室、音樂室、通用室及

社工室等。全部課室、特別室及禮堂已安裝空調設備。 

資訊科技方面，學校設有基本的軟、硬件和網絡，禮堂安裝投影機與電動螢幕，課室、閱讀室、

禮堂等經已聯網，更引入網上資源，全校各課室已設無綫網絡，增設網上學習平台，讓同學從資訊

層面汲取更豐富的知識。近年來，學校已增添 60 多部平板電腦 IPAD 及 CHOMEBOOK，並引進電

腦 MBOT 機械車，供同學於電腦課程中使用。在疫情期間，本校借出電腦供學生上網課。 

 

3.5  課外活動 

基督小先鋒、189 旅幼童軍、189 旅小童軍、足球隊、籃球隊、乒乓球隊、羽毛球隊、游泳組、

田徑隊、滾軸溜冰班、劍擊班、跆拳道班、小號班、小提琴班、中級組聖詠合唱團、初級組聖詠合

唱團、奧數訓練小組、宗教各活動小組(堅振班或道理班)、中文集誦班、英語學習小組、電腦班、

棋藝組、美勞創作班、舞動心靈組、英語遊戲活動班、魔術班等以上活動，均受疫情影響，部分活

動要轉以網上直播形式進行，另一部分則因避免同學身體接觸、或人多聚集，部份活動只好暫停。 

 
3.6  學生人數 
 
班級組織 

本校 2022-2023 學年各級開設的班別數目及學生人數。 

班別數目 

級別 小一 小二 小三 小四 小五 小六 總數 

班數 3 3 3 3 3 3 18 

學生人數(截至 1-8-2022) 

級別 小一 小二 小三 小四 小五 小六 總數 

男生人數 47 39 45 43 52 47 273 

女生人數 45 48 37 42 34 35 241 

學生總數 92 87 82 85 86 82 514 

 

 

 

 

 

 

 

  
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4. 教職員資料 
 

4.1 教職員人數 

     校有教職員共 50 多人：包括校長及 2 名副校長、7 名小學學位教師(包括課程統籌主任、特殊教
育需要統籌主任及額外英文科主任)、26 名助理小學學位教師、1 名社工、1 名圖書館主任、1 名外籍
英語教師、1 名校本言語治療師、6 名教學助理及合約老師、2 名資訊科技技術人員、1 名行政主任、
1 名書記、2 名助理書記及 5 名服務職工(額外聘用校外清潔公司)等。 

 
4.2 校長和教師資歷  

本校教師均已接受師資訓練或持有大學專科學位。全校 37 位常額及合約教師中，有 51%持有碩士
學位，100%持有大學學位。至於任教英文科及普通話教師已 100%通過教育局英文及普通話基準試。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年度 大專包括教育學院 大學學位 碩士 

2020-2021 0 19 18 

2021-2022 0 19 17 

2022-2023 0 18 19 
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4.3 教學經驗 
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4.5 教師專業資歷  

 
 

 

 

 
4.6 教職員離職人數 

本學年有 6 位老師離職 。 

 
 

5. 學校實際上課日數 
5.1 學校實際上課日數的資料顯示，由於 22/23 年度受新型冠狀病毒肺炎影響，部分課程需
要以網上教學為主，不論面授課程或網上教學，均作上課日計算。 
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5.2 八個學習領域的課時 
    本校採用循環週上課，八個學習領域教學時數比例如下。由於受疫情影響，學生不論是實體面
授課，又或是線上直播教學，上課時間均有減少。加上中英數課程內容豐富，所以上課時數多集中
在中、英、數、常這四科上。 

 

 
 

6. 學生閱讀習慣 

 
1. 由於受疫情影響，學生減少了閱讀實體書的機會，因此學校近年積極推動電子圖書，本校已購買了

三個電子閱讀平台，例如：Hightlights library, Hkedcity 和 Hyread。另外亦新增了「個人電子

書閱讀大獎」，並與十科設計跨課程閱讀增潤教學內容，以提升學生閱讀電子書的動機。而每個課室

亦增設了「悅讀角」讓學生在早上及小息都能閱讀實體書，希望能全方位彌補疫情為學生帶來的閱

讀限制。 

 

2. 此外，為配合教育新趨勢 STEM 的發展，本校亦為 3-6年級學生集體訂閱《兒童的科學》雜誌，十科

會將雜誌內容與科本結合，設計校本工作紙，從而鼓勵學生多閱讀課外 STEM讀物。 

  



聖安多尼學校 2022-2023年度週年報告 

 12 

 
 
 
 
 

    
7. 學生表現 
 

推行「全校參與」模式融合教育的政策、資源及支援措施 

(2022 - 2023 學年) 
I.政策  本校致力建立共融文化，以「全校參與」模式支援有特殊教育需要的學

生；透過資源調配，為學生提供適切和多元化的支援服務，以提升學生的

學習效能及協助他們融入校園生活； 

 學校重視家校合作，建立恆常溝通機制，透過不同渠道，與家長一起商議 

有關支援學生的策略。 

II.資源 為支援有特殊教育需要及成績稍遜的學生，本校獲教育局增撥的額外資源包括 

 學習支援津貼； 

 校本言語治療津貼。 

III.支援措拖 

及資源運 

用方式 

本校為有特殊教育需要及成績稍遜的學生提供下列支援措施: 

 

 成立「學生支援組」，成員包括「學生支援組」統籌主任、副校長、社

工、教育心理學家等，以全校參與模式與其他科組包括教務組/課程發展

組、訓育組、輔導組等協作，共同支援有特殊教育需要的學生； 

 增聘教學助理與全校教師以「全校參與」模式照顧個別差異； 

 在中文、英文及數學科安排教師或教學助理，以協作教學模式在課堂上支

援有特殊教育需要的學生；  

 安排課後輔導班，為學業成績稍遜的學生提供中文、英文及數學的輔導教

學； 

 透過「校本言語治療服務」，為有言語障礙及其他有支援需要的學生提供

小組/個別言語治療； 

 訂定校本學生支援名冊並將相關資料通報科任教師，讓教師掌握學生的特

殊學習需要及學習情況； 

  訂定課業調適及考試調適機制； 

 購買小組服務，為有特殊教育需要的學生進行專注力訓練小組、讀寫訓練

小組及參與AIM計劃；及 

 為個別有特殊教育需要的學生訂定個別學習計劃，與支援小組成員、科任

老師、專業人士及學生家長定期召開會議作出跟進。 

 

 

 
學生積極參與不同類型的活動、興趣小組及校外比賽，高年級學生樂意為學校服務， 如
擔任風紀、車長等， 服務態度良好。去年學校參加多項比賽和活動中，以朗誦、音樂、
視覺藝術及體育活動方面表現較佳。 
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8. 畢業生派位概況 
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9. 關注事項的成就與反思 

 關注事項的成就與反思；回饋與跟進   

  關注事項一  

發展校本課程，積極回應教育新趨勢，持續提升學與教的效能。 

成就  

 92%的學生同意「校本 STEAM課程，增加了我對 STEAM的興趣、能力及 

  自信心」 

 78.6%的老師同意 STEAM學習活動能體現到學生綜合應用知識與技能的 

能力。(比學校設定 75%的同意率為高)  

 透過學生訪談，學生對 STEAM學習活動感興趣 

 從 STEAM學習冊反映出學生具綜合應用知識與技能的能力 

 本年度以常識科、電腦科及數學科為核心科目設計與 STEAM 有關的跨學 

  科活動，讓 STEAM 活動更聚焦。 

 66.6%的老師在持分者問卷中同意「學生喜愛閱讀。」比 21/22 及 

  20/21 的結果比較持續上升。 

 從觀課所見，大部分的老師也能運用合適的電子教學工具提升學生的學 

  習能力及促進互動課堂。 

反思  

 老師在 STEAM 教育的專業發展仍有待加強，以增強老師帶領 STEAM 學 

  習活動的信心和能力。 

 跨課程閱讀推展至四年級，學生的閱讀層面夠闊，但閱讀的深度可進一步

加強。 

 68.4% 或以上的學生在持分者問卷中同意「我經常在課餘閱讀課外讀物，例

如課外書及報刊等。」 

 53.6% 或以上的家長在持分者問卷中同意「我的子女喜愛閱讀。」 

回饋與跟進  
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由 校 方 推 薦 老 師 參 與 一 些 與 STEAM 有關的課程，完成後需與校內 

 的老師分享 

下學年以五年級作試點，提早規劃跨課程閱讀，目標是加強學生的閱讀 

 深度 

下學年除了圖書館主任向全校學生推介圖書外，亦邀請十科科主任參與，

進而推動學生推介圖書 

在培養學生閱讀方面，需加強家長教育 

中英文科可藉著本年度參加賽馬會「混合式學習」計劃的經驗和得著，在 

 科組內推展「混合式學習」，以提升教學效能，促進自主學習 

  關注事項二  

實踐天主教五大核心價值(義德)，培養學生良好的價值觀(承擔責任)。 

成就  

與社企機構合作，為學生舉辦講座/話劇，讓學生多認識國際議題，培養正 

確價值觀。已經舉辦 2次有關尊重的講座。以實體講座形式進行 

問卷調查:  

同意:98.65% 

問題 非常同意 同意 不同意 極不同意 不適用 

1. 講座內容能幫助我實踐天

主教五大核心價值(義德) 例

如:知識產權互動劇場及香港

愛護動物協會-教育講座。 

42 31 1 0 0 

56.76% 41.89% 1.35% 0.00% 0.00% 

全年舉行 2個大課(週訓)及 2個小課(成長課)，以生活事件結合聖經的內 

容，讓學生認識自己的責任。上半年以線上形式進行早會、早禱及周訓以 

播影片形式教導學生尊重他人，由 2月 7日全日授課後以 DAY 1 早會形 

式完成同訓，本年已經已完成周訓主題所有題目。 
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問卷調查:  

同意:95.95% 

問題 非常同意 同意 不同意 極不同意 不適用 

2. DAY1 周訓主題使我能

認識實踐天主教五大核心

價值(義德)及不同的品

德。 

35 36 2 0 1 

47.30% 48.65% 2.70% 0.00% 1.35% 

同意: 94.6% 

問題 非常同意 同意 不同意 極不同意 不適用 

3.我同意校本講座、早會、

周訓及成長課等幫助我強

化尊重別人的態度。 

49 21 2 1 1 

66.22% 28.38% 2.70% 1.35% 1.35% 

本年度以 3 學段以義德工作紙及預防教育法工作紙，學生能透過宗教科課 

本及宗教活動，以生活事件結合聖經的內容，讓學生認識在學校的責任。 

深化義德的課題： 

年級 一上 二上 三上 四下 五上 六上 

課題 5.主動幫

助 

1.負起責

任 

3.錯誤的

選擇 

10.加入團

體的承諾 

3.正直的 

行為 

7.分擔責

任 

在推動天主教五大核心價值方面，聖經科老師在課堂利用聖經書的課題，引 

入天主教五大核心價值將生活價值配合，例如分享香港好人好事的真實事 

件，及在分享學校為好人好事，並舉行點唱感恩活動。 

問卷調查:  

同意: 93.59% 

問題 非常同意 同意 不同意 極不同意 不適用 

2. 我透過宗教科課本及

宗教活動，培養我們的良

好品德。 

27 46 3 2 0 

34.62% 58.97% 3.85% 2.56% 0.00% 

邀請校牧講道: 向學生講解五大核心價值 (生命、家庭、愛德、義德、 

真理) 與實踐在生活。在四旬期期間，邀請校牧黃家輝神父進入 5至 6年 
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級課室，向學生講解四旬期訊息，帶出五大核心價值--悔改與愛德 

主題活動:「義德點唱加油站」活動，學生明白天主教核心價值(義德)及 

鼓勵學生實踐在生活。將有關「義德 (承擔責任)」的好人好事分享，(學 

校事件簿)展示於課室壁報上及進行分享，以示嘉許。 

從老師的教學設計及佐證顯示學生具責任感，並能在日常的校園生活顯現 

出來。 

本年優化「一人一職」計畫，增設部分的崗位，讓更多學生能發揮自己的 

優點，進行服務。根據觀察，大部分學生均盡責地為學校服務。另一方面， 

透過「義德之星」選舉，亦能見到學生能彼此欣賞同學在履行「一人一職」 

時的果效。 

本年度推出全新的電子獎勵計劃，以獎勵的方式，鼓勵及表揚盡責的學生， 

學生均積極及踴躍參與此獎勵計畫，學生欠交功課的情況亦得改善。根據 

APARSO問卷結果顯示，94%學生表示即使不喜歡某一科，學生仍會用功學習。 

78.6%教師同意學生能履行學生的責任。 

86.17%的學生在情意及社交問卷中同意「我盡力維護學校的名譽。」 

學生積極參與課外活動。詳見下表。 

學年 參與人次(人次) 參與人數(人) 全校人數(人) 參與率 

2022-2023 964 454 503 90.26% 

2021-2022 974 450 514 87.55% 
 

反思  

優化價值培育的架構，把周訓主題、成長課、周會早會、德育講座及不同 

活動有系統地連結起來，從而發展校本價值教育，幫助學生建立正確的價值 

觀及良好的品德素養。 

為了優化「一人一職」，原本打算全年舉行 3次「義德之星」選舉，但由於 

疫情反覆，本年度只舉行了 1次「義德之星」選舉。建議來年持續把這選舉 

次數加密，提昇成效。 

學生的個人自理能力尚可繼續加強，來年是否可以由學校協助同學，在家 

中也能自覺地盡自己的責任。 

學生在課外活動的出席率，明顯上升，例：趣味日語班(第一期)的出席率 

為 71.61%，提升至(第二期)的 97.22%。 
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回饋與跟進  

繼續發展多元的課外活動，加強「服務學習」的元素，建 

議下學年聯絡外間社福機構，合辦課外活動，並透過「服務學習」，提升學生肩

負社會公民責任。 

下學年，可考慮提昇學生自覺地在不同的崗位上，也能盡自己的盡任，例 

如：校外、家中……從而能夠成為一個任何時間都盡責的公民。 

 

補充關注事項一：學生能能遵從基督的教導去愛主愛人(信仰教育) 

成就  

1. 目標一：深化認識天主教價值及沙雷氏神修 

1.1 以本年主題「愛.喜樂地善盡本份」及總會長范達民神父新一年的贈言

「一切發自愛，非出於勉強」: 

 

以本年主題「愛.喜樂地善盡本份」，安排安排探訪慈幼會少懷之家，

感受助人的喜樂。因疫情未能舉辦。 

 

*一人一職服務 (宗教祈禱大使) 

 
本年度安排高年級教友同學為宗教祈禱大使，在日常祈禱時帶領全校祈禱

（放學經），另外祈禱大使亦協助推行宗教活動，例如好人好事感恩點唱廣

播，宗教節期活動或彌撒協助，以突出他們作為教友的身份，回應聖召。 
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2023-03-16 教友午息四旬期棋子             2023-06-28 結業感恩聖祭 

         (宗教祈禱大使)                            (宗教祈禱大使) 

 

學生問卷:  同意: 95.24% 

 
問題 非常同意 同意 不同意 極不同意 不適用 

3. 透過一人一職服務加

強我對感受助人的喜

樂。 

61 19 1 0 3 

 
72.62% 22.62% 1.19% 0.00% 3.57% 

 

安排探訪慈幼會少懷之家 (取消) 

 
疫情雖然暫時緩和, 但未必適合帶太多學生到慈幼少懷之家實體探訪，來

年可考慮進行網上探訪慈幼會神父，或以拍片形式探訪 
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1.2定期舉辦教師信仰聚會，全校以工作坊形式，學習鮑思高預防教育法的理

論、課堂內和課堂外的實踐。 

-(科) 2023年 5月 11日 良友之聲 香港「專業發展交流分享會」出席老師

為聖經科科任老師，當天收到一些資源的分享，關於 STEM，建議在下學年課

程設計中使用 

-(全校) 2023年 5月 25日天主教學校教師日 2023 

是次教師日主題為「求你以真理祝聖我們,你的話就是真理」，目的在彰

顯天主教學校的特質、辦學理念及核心價值，藉此聚會凝聚全港天主教

學校教師，在主愛內攜手同行，共同肩負起達成天主教 

 

1.3 定期舉辦教師信仰聚會，全校以工作坊形式，認識沙雷氏神修，課堂內

和課堂外的實踐。 

- 本年用WhatsApp形式，進行教友老師信仰分享，及在聖母月中及四旬期

老師共同誦經玫瑰經，並在WhatsApp上分享聖經經文。 

 

- 本年未能以全校以工作坊形式進行教師信仰聚會。建議下學年在學

期初於教師日程定日期，以輕鬆的形式進行信仰聚會，例如安排全

體老師參與朝聖活動，並邀神師或校牧黃神父參與當中。 
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👍🏻👍🏻👍🏻 
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四旬期分享 

   

信仰資訊分享 
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1.4 全體老師閱讀《聖若望・鮑思高是聖方濟・沙雷氏的忠實弟子嗎？》, 

並由公教老師在例會中分享重點 

 

分享日期: 2023年 3月至 5月 

介紹 聖方濟．沙雷氏 (5-8分鐘 + PPT)  

書名：聖若望．鮑思高是聖方濟．沙雷氏忠實的弟子嗎？比對兩位聖人神

修的七道良方 

著者：詹尼‧吉利內（Gianni Ghiglione） 

 

馬嘉健校長  - 介紹 聖方濟．沙雷氏   3月13 日 

傅嘉莉老師- 3月20日  第1冊 已完成 

吳蕊彤老師 3月27日第2冊 已完成 

黃素琪老師 4月17日第3冊 已完成 

雷志榮副校長 4月24 日 第4冊 已完成 

張智滔老師 5月8日  第5冊  已完成 

劉永安老師 5月15日 第6冊  已完成 

楊善婷老師 5月22日 第7冊  已完成 

溫敏儀老師 已完成 

劉慧倫老師 (自由入組)  已完成 

李惠妙老師 (自由入組)  已完成 

 
\\stanthony001\學校行政\2022-2023\宗教\2022-2023 推動閱讀-聖方濟沙雷氏- 

老師問卷: 
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1.6 將慈幼會會議或慈幼會宗教群組所發出的天主教知識重點，在全體老師群組中發

佈，讓老師學習天主教教育知識。 

 

    
校長定時在 WhatsApp群組發放有關宗教的資訊 

 

 

 

反思  

1.5 全體教師在校務會議中分享天主教教育五個核心價值 / 鮑思高預防教育

法 實踐在教學上的心得(分2年完成) 

下年度安排全體教師分享，於學期初定下時間表，由教友老師先分享，可

考慮以短訊形式文字分享，減少開會時間 
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補充關注事項一：學校提升靈育的氛圍 (信仰教育) 

成就 

目標二：以天主教教育五大核心價值，加強品德培育，讓學生效法聖方濟沙

雷氏，並在生活中實踐 

2.1 加深學生對天主教五個核心價值：「家庭、愛、生命、公義、真理」及沙

雷氏神修的認識。 

-在聖經科及公德科顯示在聖經科推動閱讀聖方濟沙雷氏神系列閱讀資料(1-

8)及完成個人反思 

本年度以 3 學段 以義德工作紙 及預防教育法工作紙，學生能透過宗教科

課本及宗教活動，以生活事件結合聖經的內容，讓學生認識在學校的責任。 

 

深化義德的課題： 

一上（5）主動幫助 

二上（1）負起責任 

三上 ( 3 ) 錯誤的選擇       

四下（10）加入團體的承諾 

五上（3）正直的行為 

六上（7）分擔責任 

- 22-23-鮑思高神父與聖方濟沙雷氏填色比賽 

 

 

https://scc.org.hk/index/garden/sales
https://scc.org.hk/index/garden/sales
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學生問卷:同意: 85.71% 

 

問題 非常同意 同意 不同意 極不同意 不適用 

1. 我能說出課室的壁報板

上天主教五個核心價值重

點及聖方濟沙雷氏德行(温

和良善) 

42 30 9 1 2 

 
50.00% 35.71% 10.71% 1.19% 2.38% 

 

在推動天主教五大核心價值方面，聖經科老師在課堂利用聖經書的課題，引

入天主教五大核心價值將生活價值配合，例如分享香港好人好事的真實事件，

及在分享學校為好人好事，並舉行點唱感恩活動。 
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問卷調查: 同意: 93.59% 

  

問題 非常同意 同意 不同意 極不同意 不適用 

2. 我透過宗教科課

本及宗教活動，培

養我們的良好品

德。 

27 46 3 2 0 

34.62% 58.97% 3.85% 2.56% 0.00% 
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*在周訓深化五個核心價值主題 

 

*關注事項 2-周訓: 義德 

 

 

2023-02-07 早會周訓-義德 

2.2 加強對宗教德訓內容的展示，讓學生反思金句，將金句的教導在生活上

實踐。 
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*宗教組本年度以五大核心價值的海報，貼在二樓至五樓樓梯間，作為五大

核心價值品德的培育 

提供一些有關天主教宗教節期的資訊在校園張貼，增加校園宗教氣氛，並在

生活中實踐。 

宗教組本年度在早上課前以主題形式播放聖詠，增加校園宗教氣氛。 

問卷調查: 同意: 90.48% 

 

問題 非常同意 同意 不同意 極不同意 不適用 

2. 在校園張貼不同宗教

節期資料及聖經金句，使

我增加對宗教的知識並在

生活中實踐。 

43 33 3 3 2 

51.19% 39.29% 3.57% 3.57% 2.38% 

老師問卷: 

2.3 安排有慈幼特色的宗教慶節。 

(1) 開學禮祈禱會 

(2) 開學彌撒 2日結業彌撒 1日/ 祈禱會 4 日/ 2大節期  

             

 

 

開學禮祈禱會                開學彌撒 
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(3) 聖鮑思高慶節活動日及贊助活動 

  

聖鮑思高慶節祈禱聚會                聖誕祈禱聚會 

 

(4) 校牧入聖經課講道(聖方濟沙雷氏為主題) 

於四旬期安排堂校合作，邀請校牧及堂區教友向五六年級學生講授教會節

期，鼓勵教友老師與學生進入聖堂祈禱，親近天主。 

 

(5)慈幼會惜身文化課堂, 安排身體神學工作坊於 4-6年級推行，推薦宗教

讀物(樂在每一 TEEN) 

 

P.5: 活動主題：欣賞自己 

天主於是照自己的肖像造了人......天看了他造的一切，認為樣樣都很好。 

（創世紀 1：27，23） 

2.4 在慶節推行有宗教色彩的康體活動、問答比賽和才藝匯演。 
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聖鮑思高慶節活動(恢復邀請慈青牧民到校活動) 

 

聖安多尼堂聖誕節兒童創意填色比賽 

  

 

 

2023-06-28 泰國慈幼會校長訪校 
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2023-05-24 聖母進教之佑慶節 (恢復邀請宗教團體到校活動) 

 

2023-06-13 派聖衣 

      
2022 年 3月四旬期邀請校牧向五六年級學生講授教會節期 

 

2.3 宗教老師於十月玫瑰月於宗教科堂中，帶領學生到聖母巖前獻花及為身

體的人和事祈禱，於聖母月期間(五月)帶領學生向聖母祈禱。 
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因疫情未能集會，在課室進行祈禱聚會 

2.5 配合教會節令，邀請慈幼會福傳團體或慈青牧民到校，舉行不同的宗教

禮儀及活動，讓學生認識天主，並能在生活中實踐愛德。 

 

  

2023-04-29 慈青日 (恢復到慈青牧民出外活動) 
 

- 小學慈青日的主題訂為「成為良善心謙的人」，透過遊戲、祈禱會等，讓青

年在陪伴中去讓參加者效法聖方濟沙雷氏的良善心謙去關愛他人 
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問卷調查: 同意: 85.71% 

 

問卷調查: 同意: 84.53% 

問題 非常同

意 

同意 不同意 極不同意 不適用 

5. 我透過不同形式的宗教

慶節加強對慈幼的歸屬

感。(例如聖母像出遊，鮑

思高公仔像出巡,彌撒等) 

35 36 6 2 5 

41.67% 42.86% 7.14% 2.38% 5.95% 

 

問題 
    

  

8.我喜歡的宗

教活動有: 

     

全部 1 祈禱 7 
 

 
填色比賽 9 看影片 4 

 

 
玩宗教遊戲 1 聖禮 / 聖體 3 

 

 
唱聖詠 2 彌撒 11 

 

 
聆聽聖詠 1 沒有 7 

 

 
聽聖經故事 1 上聖經課 1 

 

 
慈青 1 好人好事 

感恩點唱 

5 
 

 
感恩聖祭 1 耶穌慶節 1 

 

 
反思 : 

1. 教區近年提議學校將教友班交堂區開辦 , 以方便跟進公教家庭參與彌撒的情

況. (恢復教友老師配對-利用午膳教友聚會) 

2. 學期未將派發聖安多尼堂輔祭會表格，培訓本校輔祭， 於星期六下午上堂.及

下年度將邀請聖安多尼堂輔祭會於彌撒前訓練教友學生 

3.  爭取利用課時安排教友同學參加基督小先鋒（初級組）以公教信仰培育 

 

問題 非常同意 同意 不同意 極不同意 不適用 

7.我喜歡參加宗教色彩的

康體活動或比賽。例如填

色比賽/好人好事感恩點唱/

班主保聖人 

45 27 6 1 5 

53.57% 32.14% 7.14% 1.19% 5.95% 
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10. 學校財政狀況—整體財政收支 

 

1 2 3 (3)/(2)*100%

政府經費資助-擴大的營辦開支整筆津貼
承上結餘

(31/8/2022)
預算收入 預算支出

預算

收支比例
實際收入 實際支出 實際結餘

實際

收支比例

(甲) 基線指標 HK$ HK$ HK$ HK$ HK$ HK$ 

(1) 學校及班級津貼 449,830.00 - 182,418.50 382,200.09 (199,781.59) 210%

(2) 增補津貼 400.00 - 8,338.96 400.00 7,938.96 5%

(3) 補充津貼(推廣) 27,200.00 - 84,654.00 27,855.24 56,798.76 33%

(4) 供推行學校本位輔導及訓育計劃經費 26,000.00 - 2,508.50 2,324.00 184.50 93%

(5) 綜合傢具及設備津貼 150,000.00 - 90,423.00 92,736.40 (2,313.40) 103%

(6) 德育及公民教育津貼 3,000.00 - 5,652.00 5,644.10 7.90 100%

(7) 培訓津貼 45,500.00 - 4,786.50 21,800.00 (17,013.50) 455%

(8) 學校課程發展津貼 35,658.00 - 19,179.00 24,634.49 (5,455.49) 128%

(9) 行政津貼-額外的文書助理津貼 210,218.40 - 210,218.40 210,218.40 0.00 100%

(10) 宗教組 4,000.00 - 0.00 250.00 0.00 N/A

基線指標29/5/2023 501,442.31 N/A N/A N/A

小結: 1,002,248.92 951,806.40 95% 1,109,621.17 768,062.72 341,558.45 69%

(乙) 專為特定學校而設的津貼

(1) 修訂行政津貼 1,065,744.00 1,342,152.00 126% 1,089,160.50 1,340,010.09 (250,849.59) 123%

(2) 學校發展津貼 610,201.00 250,000.00 41% 610,201.00 122,380.00 342,200.75 25%

(3) 資訊科技綜合津貼 419,780.00 631,000.00 150% 419,780.00 898,409.00 (478,629.00) 214%

(4) 空調設備津貼 299,340.00 265,040.00 89% 299,340.00 379,394.91 (80,054.91) 127%

(5) 額外的學生輔導服務津貼 133,021.00 118,000.00 89% 99,765.75 0.00 99,765.75 0%

(6) 校本管理額外津貼 51,615.00 27,500.00 53% 51,615.00 15,000.00 36,615.00 29%

(7) 校本言語治療行政經常津貼 8,258.00 8,000.00 97% 8,240.00 0.00 8,240.00 0%

(8) 統籌學校校本言語治療行政經常津貼 8,258.00 8,000.00 97% 8,240.00 0.00 8,240.00 0%

(9) 成長的天空計劃(小學)津貼 111,990.00 102,500.00 92% 210,406.00 102,500.00 107,906.00 49%

(10) 加強言語治療津貼 119,812.00 - 0% 119,812.00 80,600.00 39,212.00 67%

小結: 2,828,019.00 2,800,379.44 99% 2,916,560.25 2,938,294.00 (21,733.75) 101%

擴大的營辦開支整筆津貼累積盈餘： 3,259,291.73 3,830,267.92 3,752,185.84 98% 4,026,181.42 3,706,356.72 319,824.70 92%

累積盈餘總額(31/8/2023)： 3,579,116.43

1 2 3 (3)/(2)*100%

擴大的營辦開支整筆津貼以外
承上結餘

(31/8/2022)
預算收入 預算支出

預算

收支比例
實際收入 實際支出 實際結餘

實際

收支比例

HK$ HK$ HK$ HK$ HK$ 

(1) 整合代課教師津貼-恆常 531,927.00 130,887.52 - - 130,887.50 103,295.00 559,519.5 79%

(2) 整合代課教師津貼-凍結位 815,608.85 2,827,128.00 1,852,152.00 - 2,827,128.00 1,427,145.05 2,215,591.8 78%

(3) 家教會津貼及家校合作活動津貼 5,740.00 5,855.00 5,855.00 - 25,855.00 25,855.00 5,740.00 22%

(4) 小學學習支援津貼 354,524.35 1,185,733.00 1,335,620.52 - 1,261,143.00 1,162,434.69 453,232.66 92%

(5) 校本課後學習及支援計劃現金津貼 64,800.00 64,800.00 74,600.00 - 58,200.00 48,175.00 74,825.00 83%

(6) 德育及國民教育支援津貼 467,420.00 - - - 0.00 3,741.00 463,679.00 N/A

(7) 在校免費午膳 - - - - 472,000.00 192,020.50 279,979.50 41%

(8) 諮詢服務津貼 129,315.00 - - - 132,552.00 0.00 206,637.00 0%

(9) 全方位學習津貼 417,040.18 619,371.00 885,000.00 - 619,371.00 774,833.99 261,577.19 125%

(10) 資訊科技人員支援津貼  327,588.00 334,033.80 - 522,311.67 318,946.80 203,364.87 61%

(11) 推廣閱讀津貼 22,252.25 31,991.00 44,700.00 - 31,991.00 43,311.25 10,932.00 135%

(12) 學生活動支援津貼 - 26,250.00 26,250.00 - 26,950.00 25,140.00 1,810.00 93%

(13) 加強支援非華語學生的中文學與教額外撥款 98,577.60 153,769.00 96,374.88 - 153,769.00 96,374.88 155,971.72 63%

(14) 學校社會工作服務津貼 92,000.00 658,080.00 550,000.00 - 658,080.00 616,000.00 134,080.00 94%

(15) 優質教育基金電子學習撥款計劃-提供流動電腦裝置及上網支援 156,978.00 156,978.00 0.00 100%

(16) 家長教育津貼 200,000.00 200,000.00 0%

小結: 2,999,205.23 7,277,216.17 4,994,251.16 2,282,965.01 69%
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